
"“La venta es un arte
que requiere 

 aprendizaje, disciplina
y dedicación”"



Somos una empresa dedicada al entrenamiento y capacitación en ventas y
liderazgo, llevamos procesos de coaching a nivel individual y organizacional; y
brindamos acompañamiento 360 a emprendedores entregando herramientas
necesarias para el desarrollo de sus negocios.

Contamos con un equipo de profesionales con más de 20 años de experiencia
en la formación y el desarrollo de individuos capaces de llevar su potencial al
más alto nivel generando impacto en sus vidas a nivel personal, familiar, laboral
y social.

SOBRE
IMPACTO

QUEREMOS 
CONOCERTE



Aprende, Actúa y
Empodérate

NUESTRA 
MISIÓN
Formar y desarrollar seres
humanos capaces de adaptarse
al cambio de manera sostenible
y logren  impactar y liderar con
éxito sus vidas y la des sus
organizaciones. 

NUESTRA 
VISIÓN
Ser la organización líder en
el mercado Latinoamericano
ien la formación de líderes
competentes y el desarrollo
de equipos comerciales de
alto nivel.

NUESTRA 
VALORES

Disciplina
Pasión
Lealtad
Gratitud 
Compromiso



Nuestros
Programas

ESCUELA DE LIDERAZGO 

ESCUELA DE VENTAS

ESCUELA DE SERVICIO 

ESCUELA DE
LIDERAZGO

A través de nuestra Escuela brindamos
herramientas que permiten reconocer y desarrollar
líderes competentes capaces de dirigir, motivar y
producir excelentes resultados en los diferentes
ámbitos de sus vidas. 

Objetivo: Formar líderes capaces de
ejecutar y conducir acciones
alineadas con la visión de la
organización. 

Metodología: 

Duración: Nuestros programas se diseñan
de acuerdo a las necesidades y
número de horas requeridas.

Nuestros talleres y seminarios
son 100% vivenciales en donde el
participante podrá experimentar
nuevas formas conscientes de
aprendizaje. 



ESCUELA DE
VENTAS

ESCUELA DE
SERVICIO

Gracias a nuestra experiencia desarrollando equipos de alto
rendimiento ofrecemos entrenamientos especializados, para
personas que están incursionando en el mundo de las ventas y
también, personas y empresas que deseen incrementar sus
volúmenes de ventas actuales, mejorando su rendimiento y el
de sus equipos. 

Objetivo: El vendedor requiere ser un líder  de si
mismo y un conocedor de su negocio.
Buscamos que el vendedor sirva de
facilitador entre el cliente y la empresa,
entre la necesidad y el producto, entre su
objetivo y el logro. 

Metodología: Nuestras capacitaciones se realizan a
través de seminarios prácticos en donde el
participante vivenciará casos de estudio y
anñalisis, al igual que diferentes simulacros
que le permitirán experimentar nuevas
formas de potencializar sus ventas. 

Duración: Nuestros programas se diseñan de acuerdo
a las necesidades y número de horas
requeridas.

Nuestro programa  busca el bien individual y bien
social como un todo, en donde podamos impactar
y transformar de manera positiva nuestras
familias, nuestra empresa, nuestra comunidad y
nuestro mundo llevando aprendizajes y
experiencias a determinados sectores con altos
índices de vulnerabilidad en nuestro país.

Objetivo: Formar líderes capaces de ser
fuente y enseñar a otros a ser
líderes de vida. 

Metodología: Llevamos todo nuestro aprendizaje
a diferentes comunidades con altos
índices de vulnerabilidad. 
Servimos a la comunidad a través
de talleres vivenciales.



NUESTROS TALLERES Y SEMINARIOS:
NUESTROS ENTRENAMIENTOS Y CAPACITACIONES TIENEN POR OBJETIVO:

Entregar e incorporar herramientas de liderazgo de
cara a dirigir eficazmente un equipo y convertirlo en
un equipo de alto rendimiento.

Brindar herramientas indispensables para lograr el
desarrollo de 5 Inteligencias: comercial, relacional,
existencial, financiera y emocional

Comprender la motivación y la automotivación como
un aspecto clave del liderazgo y las ventas.

Desarrollar estrategias que orienten al líder en la toma
de decisiones en determinadas circunstancias o bajo
ciertos contextos.

Desarrollar y mejorar las capacidades de los
individuos en la gestión comercial, de cara a mejorar
la eficacia de la venta, así como perfeccionar las
relaciones con el cliente.

Reconocer e incorporar los diferentes tipos de
liderazgo a nivel individual y grupal con la finalidad de
crear emprendedores líderes en un ambiente de
cambios constantes.

Dirigir y conducir equipos de alto valor competitivo
diferenciador.

Evaluar resultados y plantear nuevas metas desde la
acción y la resolución.

100%
DISCIPLINA



TUS
ENTRENADORES

IMPACTO

Fundadora de IMPACTO, Financista,
Especialista en Gerencia Comercial, Coach
Ontológico de Newfield Network,
Conferencista y Entrenadora de Ventas y
Liderazgo. 

Gracias a mis 21 años de experiencia en
cargos directivos y liderando equipos
comerciales entrego herramientas
enfocadas en el desarrollo del potencial
humano logrando resultados a nivel
personal, profesional y económico.

ANA PAOLA
CRUZ

Administrador de Empresas,
Especialista en Mercadeo Estratégico,
Comercio Internacional y Logística. 

Tiene 20 años de experiencia como
Empresario en el sector del acero y la
comercialización. 

Gestor de Proyectos e Inversiones y
Asesor Financiero.

JAIME
ESCOBAR



GALERIA

El aprendizaje experiencial nos
permite desafiar nuestros

propios límites 





Experiencias Impacto 





WWW.ESCUELAIMPACTO.COM

Miami, USA

+1 (786) 247-7968 

info@escuelaimpacto.com

@escuelaimpacto @escuelaimpact0


